
نسخة خاصة.. الط��ق إلى الخمسين 



ل النجاح ملامِحه وسِمَا�هِ، يستعدُّ الصندوق الصناعي، للاحتفاء �وم  وفخوً�ا بتا��خٍ شكَّ
21 مارس 2024م، بم�ور 50 سنةً على تأسيسه في 21 مارس 1974م. 

وكما مهّدت أيادي من ســـبقونا من كـــوادر الصندوق الصناعي، ط��ـــق التميّز لهذا 
الصـــ�ح، تُمهّد أيادينا اليوم موكب الاحتفاء بهذه المســـيرة، لنُصافـــح �إنجا�ات اليوم، 
جهـــود الأمس، عِرفانًا بالفضـــل، وامتنانًا لمقاد�ر الحياة التي جعلتنا جزءًا من مســـيرةٍ 

ذه�يةٍ تستعد للرّسُوِّ على شاطئ الخمسين.

مَت بناءً على شـــعار  وبهـــذه المناســـبة، أطلقنا هوية خاصـــة بالاحتفالية، والتي صُمِّ
الصنـــدوق، إلى جانب إضافة رقم "50" بلونٍ �رمز إلى اليو�يل الذهبي، كما ســـنُطلِق 
خلال العام عددًا ممن التفعيلات المصاحبة، والتي ســـيتواصل بها الصندوق مع جميع 

ش�ائح المجتمع. 

مسيرةٌ ذه�يّةٌ

تستعد للرّسُوِّ على شاطئ الخمسين

جًا بالنُضجِ والخبرةِ وال��ادة، مُتوَّ



تقبل الله منكم صالح القول والعمل،

ونهنئكم بحلول عيد الفطر



- 14 مليار ��ال ق�وض الصندوق الصناعي في 2022 .. ارتفعت 28 %
(المصدر الصندوق)

- معدلات نمو إيجا�ية للرقم القياسي للإ�تاج الصناعي في 2022 .. ونشاط 
التعد�ن يسيطر

(المصدر الهيئة العامة للإحصاء)

- 63.8 ألف ام�أة سعودية تعمل في القطاع الصناعي حتى نهاية 2022 
(المصدر و�ارة الصناعة والث�وة المعندية)

حصاد الصندوق

أرقام وإحصائيات

برنامج نُخب التد��بي المنتهي بالتوظيف .. #مكّن_مستقبلك
الب�امج التد���ية

الضمانات .. برنامج لدعم احتياجات �أس المال العامل 
الب�امج التحفي��ة

6
(شارك الذكاء الاصطناعي في كتابة هذا التق��ر)

الذكاء الاصطناعي والصناعة .. ابتكار وكفاءة و��ادة إ�تاج 
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حقـــق صنـــدوق التنميـــة الصناعيـــة 
السعودي، المســـتوى الذهبي في 
جائزة الملك عبدالع��ز للجودة عن فئة 
المنشـــآت التابعة لـــو�ا�ات، وبكونه 
إحدى الجهتيـــن الحاصلتين على هذا 
�يـــن 300 منشـــأة  المســـتوى من 
ربحية شاركت  حكومية وخاصة وغير 

في الدورة السادسة من الجائزة.

الصندوق .. مؤسسة مبتكرة

حصل صنـــدوق التنمية الصناعية الســـعودي على شـــهادة الاعتماد كـ "مؤسســـة مبتكرة" من 
GIMI Insti-) المســـتوى الأول في إدارة الابتكار المؤسسي، من المعهد العالمي لإدارة الابتكار
tute)، وذلك بعد تحقيقه نســـبة ام�ثال عالية بحسب تق�يم المعهد، ليصبح بذلك أول جهة تحصل 

على هذه الشهادة في المملكة العر�ية السعودية.

.. ويحقق المركز الثاني في جائزة "أفضل �يئة عمل" حكومية

حقّق صندوق التنمية الصناعية السعودي، المركز الثاني في جائزة أفضل �يئة عمل على مستوى 
الجهـــات الحكومية الك�يرة للعام 2022م، وفقاً لمنظمة "Great Place to Work"، وذلك بفضل 

رة والمُحفّزة لكوادره البش��ة. �يئته العملية المُطوِّ

وجاء تحقيق هذا الإنجاز، بعد تق�يم المنظمة للصندوق الصناعي بحســـب معا�ير الموارد البش��ة، 
عت على الموظفين، حصل من خلالها الصندوق على درجة متقدمة  بالإضافة إلى �تائج استبانة وُزِّ

بعد تق�يمه في مجالات: القيادة، والتطور الذا�ي للموظفين، والم�ايا، والمسؤولية المجتمعية.

المصدر __ واس

المصدر __ الصندوق

حصاد الصندوق
الصندوق يحقق المستوى الذهبي في جائزة الملك عبد الع��ز للجودة من �ين 300 منشأة
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قدّم صندوق التنمية الصناعية الســـعودي، دعمًا لعملائه في القطاع الخاص خلال العام المنصرم 
2022م، بقيمة 14,2 مليار ��ال ســـعودي لـ 111 قرض في قطاعات: الصناعة، الطاقة، التعد�ن، 

والخدمات اللوجستية، وذلك ب��ادة بنسبة 28% لقيمة الق�وض المعتمدة للعام 2021م.

وبلغ عدد القـــ�وض المعتمدة لقطاع الصناعة 102 قرضًا، بقيمة 13,4 مليار ��ال ســـعودي، يليه 
قطاع الخدمات اللوجســـتية بـ 5 ق�وض بقيمة 522 مليون ��ال سعودي، وقطاع الطاقة بقرضين 
ا�نين بقيمة 225 مليون ��ال ســـعودي، وأخي�اً قطاع التعد�ن بقرضين ا�نين بقيمة 55 مليون ��ال 

سعودي.

وكشـــف الصندوق الصناعي عن حصول المنشـــآت الصغيرة والمتوسطة على النسبة الأعلى من 
إجمالـــي عدد الق�وض بـ 87 قرض، تمثّل 79% من إجمالي عدد الق�وض المعتمدة، فيما بلغ عدد 
القـــ�وض المقدمة للمصانـــع في المناطق والمـــدن الواعدة 40 قرض، بقيمـــة 11,4 مليار ��ال 

سعودي.

أرقام
وإحصائيات

14 مليار ��ال ق�وض الصندوق الصناعي في 2022 .. ارتفعت 28 %

المصدر __ موقع الصندوق
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قرض
واحد

بقيمة 2.9
مليون ��ال

لا �وجــــــــــــــــد
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العمليات الإق�اضية للربع الأول من عام 2023
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معدلات نمو إيجا�ية للرقم القياسي للإ�تاج 
الصناعي في 2022 ..ونشاط التعد�ن يسيطر

حقق مؤشـــر الرقم القياســـي للإ�تاج الصناعي، خلال العام الماضي 2022م، معدلات نمو إيجا�ية 
م�تالية بلغت ذ�وتها في شهر أب��ل 2022م، ثم بدأت بالتناقص التد��جي بداية من شهر ما�و، ليصل 
معدل النمو السنوي في الرقم القياسي للإ�تاج الصناعي في ينا�ر 2023م إلى ما نسبته 6.8 %.

وبحســـب الهيئة العامة للإحصاء، بلغت الأهمية النســـ�ية لأنشـــطة التعد�ن واستغلال المحاجر 
والصناعة التحويلية وإمدادات الكهرباء والغاز 74.5 % و22.6 % و2.9 % على التوالي. وبالتالي 
فإن ا�جاهات مؤشـــر الإ�تاج الصناعي في نشاط التعد�ن واستغلال المحاجر تهيمن على الاتجاه 

العام في الرقم القياسي للإ�تاج الصناعي.

وارتفع الإ�تاج في نشـــاط التعد�ن واســـتغلال المحاجر بنسبة 3 % في شهر ينا�ر 2023م مقارنة 
بنفس الشـــهر من عام 222م، حيث بلغ إ�تاج المملكة من النفط في ينا�ر من العام الجاري أكثر 
من 10 ملا�ين برميل �وميًا، كما استمر نشاط الصناعات التحويلية في الارتفاع، حيث ارتفع بنسبة 
19.2 %، �ينما انخفض نشاط إمدادات الكهرباء والغاز بنسبة 3.4% مقارنة بنفس الشهر من العام 

السابق.

%6.8
نسبة ارتفاع الرقم 

القياسي للإ�تاج 
الصناعي في 

ينا�ر 2023م

%74.5
التعد�ن واستغلال

المحاجر

%22.6
الصناعات التحويلية

%2.9
إمدادات الكهرباء
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63.8 ألف ام�أة سعودية تعمل في القطاع الصناعي حتى 
نهاية 2022 بارتفاع يتجاوز 93 %

بلغ عدد النســـاء العاملات في القطاع الصناعي 63,892 ام�أة سعودية حتى نهاية عام 2022، 
مقارنة بـ 33 ألف في نهاية عام 2019، مسجلاً ارتفاعًا يتجاوز 93%، بحسب و�ارة الصناعة والث�وة 

المعدنية.

معدل النمو السنوي
في الرقم القياسي

للإ�تاج الصناعي

الرقم القياسي للإ�تاج الصناعي والأرقام الفرعية الثلاثة
(2023 – 2018)

المصدر __ و�ارة الصناعة والث�وة المعدنية
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الضمانات.. برنامج لدعم احتياجات �أس المال العامل 
يُقـــدّم الصنـــدوق الصناعي ضمانًـــا لجهةٍ تمويلية أو شـــركة صناعيـــة لدعم المنشـــآت الصغيرة 

والمتوسطة للحصول على تسهيلات ا�تمانية أو تحسين آلية ال�يع.

الب�امج
التحفيـ��ـة

المــــــــــــــــــ�ايـاللحصول على ضمان
التقديم عبر شـــركاء البرنامج: البنك الأول، 
البنك الســـعودي الفرنســـي، بنك ال��اض، 
البنك العربـــي الوطني، وشـــركة تصنيع.

التقديـــم عبر بوابة الصنـــدوق الإلكت�ونية.

التواصل مع مد�ر العلاقة الا�تمانية (في 
الصنـــدوق). مـــع  حـــال وجـــود علاقـــة 

الحصول على تســـهيلات ا�تمانية اللازمة 
مـــن البنوك التجا��ة أو تحســـين عمليا�هم 
كال�يـــع بالآجـــل مـــن خـــلال الشـــركات 
البرنامـــج فـــي  المشـــاركة  الصناعيـــة 

يصـــل مـــدة الضمـــان إلـــى 24 شـــهً�ا.

للتعرف على برنامج الضمانات لدعم 
احتياجات �أس المال العامل 

اضغط هنا

تحسين كفاءة التكاليف
است�ا�يجية السوق

تحسين كفاءة عمليات التصنيع 

للاستفادة من الخدمات الاستشا��ة:

تقــدم الآن

https://www.sidf.gov.sa/ar/ServicesforInvestors/Pages/AdvisoryServices.aspx
https://www.sidf.gov.sa/en/Pages/pagenotfound.aspx?requestUrl=https://www.sidf.gov.sa/ar/ServicesforInvestors/Programs/Pages/Guarante-program.aspx
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امتدادًا لجهود صندوق التنمية الصناعية السعودي وخب�ا�ه المت�اكمة، التي ت��د عن 49 عامًا في 
مجـــال تطو�ر الكـــوادر الوطنية من خلال ب�امـــج التد��ب المتخصصة وب�امـــج التد��ب التعاوني، 
وبالش�اكة مع أع�ق الجامعات والم�اكز التعليمية والتد���ية، يأ�ي برنامج نخب التد��بي المنتهي 
بالتوظيـــف والذي �هدف إلـــى تقديم تد��ب مكثف موجه إلى الكفـــاءات الوطنية من حديثي 

التخ�ج، لتل�ية احتياجات سوق العمل وتقديم فرص وظيفية في الصندوق الصناعي. 

الم�ايا المقدمة للمرشحين

#مكّن_مستقبلك
برنامج نُخب التد��بي المنتهي بالتوظيف .. 

مكافأة أداء سنويةمكافأة شه��ة

التسجيل في التأمينات الاجتماعيةتأمين طبي للمتدرب ووالديه

التطو�ر الشخصي والمهنيبدل سكن وبدل نقل

العلاقات المهنية على صعيد
دولي، إقليمي، ومحلي 

اكتساب خب�ات مميزة

الب�امج
التد��ـبـيـة

https://www.sidf.gov.sa/ar/Careers/Pages/Nokhab.aspx
https://www.sidf.gov.sa/ar/Careers/Pages/Nokhab.aspxhttps://www.sidf.gov.sa/ar/Careers/Pages/Nokhab.aspx

https://www.sidf.gov.sa/ar/Careers/Pages/Nokhab.aspx
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مسا�ات برنامج نُخب التد��بي المنتهي بالتوظيف  

أهداف البرنامج

برنامج تد��بي منتهي بالتوظيف .., جهز نفسك لعام 2023

للتعرف أكثر على مسا�ات برنامج  نٌخب التد��بي المنتهي بالتوظيف

بنـــاء وتطو�ر المها�ات اللازمة لتق�يم الملاءة المالية للمشـــا��ع المختلفة في المجالات التي 
يمولها الصندوق: الصناعة، الطاقة، التعد�ن والخدمات اللوجستية

ت�ويد المتدر�ين بالمهـــا�ات اللازمة لمحللي الا�تمان بداية من قـــ�اءة وتحليل وتق�يم القوائم 
المالية وا�تهاء بتقديم التوصيات اللازمة لاستدامة المشا��ع

تقديـــم المها�ات اللازمة لتحليل المخاطر التي تواجه المشـــا��ع بشـــكل عام والمخاطر المالية 
بشكل خاص

بناء وتطويـر أساسيات الادارة والتخطيط والتحليــــل الاست�ا�يجي 

https://www.sidf.gov.sa/ar/Careers/Pages/Nokhab.aspx

https://www.sidf.gov.sa/ar/Careers/Pages/Nokhab.aspx
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أطلق الصندوق عبر موقعه الإلكت�وني مركز المعرفة، الذي �ربط المستخدم 
بفرص وموارد القطاع الصناعي ذات الصلة، بشكل دوري ومحدث.

مركز
المعرفة

عن القطاعـــات المدعومة من الصندوق، 
وأب�ز التوجهات العالمية والمحلية. 

مجموعـــة مـــن المقـــالات الدو��ة 
يقدمها خب�اء الصندوق الصناعي.

نشـــ�ات إخبا��ة تســـتعرض أهم الأحداث 
وإنجـــا�ات  الســـعودية  الصناعـــة  فـــي 

الصندوق الصناعي. 

تق��ر �رصد الجهود في تمكين الصندوق 
مـــن الوفـــاء بالت�اما�ـــه تجـــاه قضايـــا: 
الاســـتدامة ال�يئيـــة، التأ�يـــر المجتمعي 

وحوكمة الشركات. 

 "HBR" يقـــدم الصنـــدوق مـــع شـــ��كه
مقالات تع�ز الوعي بخدمات ومنج�ا�ه.

حملـــة صممـــت لتكـــون حملـــة ثقافية 
مســـتمرة تســـتهدف الفئـــة العامة من 
المجتمـــع لرفع المعرفة عـــن القطاعات 

التي يدعمها الصندوق.

ماذا يقدم المركز؟

مقالات تقا��ر

سطور صناعية

مقالات مع هارفارد

تق��ر الاستدامة

هل تعلم

لإطلاع على محتويات مركز المعرفة قم ب��ارة ال�ابط
https://www.sidf.gov.sa/ar/MediaCenter/Pages/KnowledgeHub.aspx

https://www.sidf.gov.sa/ar/MediaCenter/Pages/KnowledgeHub.aspx
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الإ�تاجية  تحسين  في  الاصطناعي  الذكاء  من  الكاملة  الاستفادة  نحو  يتطلع  الصناعة  مستقبل 
والعمليات. يعد هذا الاستخدام الجديد للتكنولوجيا من الابتكا�ات الهامة التي ستجلب تحولات 

ك�يرة في صناعة الإ�تاج.

وتأ�ي فكرة توظيف الذكاء الاصطناعي في الصناعة في المستقبل، بما يشمل تط�يقات مثل 
السلامة  وأجهزة  الإ�تاج  الذكية لآليات  والمتابعة  والإ�تاج،  التجميع  الآلي في خطوط  التحكم 

الخاصة بالعمال. وهذا بالإضافة إلى الفوائد الواضحة في تقليل التكاليف ورفع الإ�تاجية.

الاتجاهات  أهم  من  الصناعة  في  الاصطناعي  والذكاء  التكنولوجيا  استخدام  يكون  أن  يتوقع 
المستقبلية، حيث تمثل هذه التقنية تحولاً حاسماً في إيجاد حلول جديدة وابتكا�ات بما يتعلق 

بالتصميم والإ�تاج والتحكم في الجودة.

الكفاءة  تحسين  في  الصناعة  في  الاصطناعي  الذكاء  استخدام  يساعد  أن  المتوقع  ومن 
والإ�تاجية، حيث يستطيع النظام الاصطناعي التحكم في عمليات التصنيع والإ�تاج بشكل أكثر 

دقة وكفاءة، بما يساهم في تخفيض التكاليف و��ادة الأرباح.

وستأ�ي التكنولوجيا الجديدة أيضاً بفوائد عدة في مجالات أخرى، بما في ذلك تع��ز السلامة 
الصناعة  في  التكنولوجيا  استخدام  فإن  وبالتالي،  الصناعة.  في  العمل  �يئة  وتحسين  والأمان 
تع��ز  بما يساهم في  الإ�تاجية بشكل ك�ير،  الإ�تاجية و��ادة  سيساهم بشكل ك�ير في تحسين 

النمو الاقتصادي ورفع مستوى الحياة في العالم.

وبم��د من التطور للتقنيات، يمكن أن يفتح توظيف الذكاء الاصطناعي في الصناعة المجال أمام 
الابتكار والتحسين المستمر.

الذكاء الاصطناعي والصناعة..
إبتكــــــار وكفــــــاءة و��ــــــادة إ�تــــــاج



شارك الذكاء الاصطناعي في كتابة هذا التق��ر

وكما أن للذكاء الاصطناعي فوائد، فإن له مشاكل أيضاً، حيث أصبح تحديًا ك�يً�ا للعالم الآن، 
للذكاء  الرئيسة  المخاطر  �ين  ومن  وخطيرة.  متوقعة  غير  �تائج  إلى  �ؤدي  أن  يمكنه  إذ 
الوظائف  تهدد  أن  يمكن  التي  المتطورة،  التكنولوجيا  على  ال�ائد  الاعتماد  الاصطناعي، 

البش��ة وتؤدي إلى ��ادة الفقر وعدم المساواة.

وتشتمل المخاطر الأخرى للذكاء الاصطناعي على الخطأ في تحديد ال�يانات، والتي يمكن 
وتزداد  والمجتمعات.  الأشخاص  السلبي على  تأ�يره  وبالتالي  �تائج خاطئة،  إلى  تؤدي  أن 
المخاطر عند استخدام الذكاء الاصطناعي في مجالات حساسة مثل الطب والأمن، والذي 

يمكن أن �ؤدي إلى أخطاء ط�ية وخ�ق الخصوصية.

وبالإضافة إلى ذلك، قد �ؤثر الذكاء الاصطناعي على الحياة الخاصة للأشخاص، حيث يمكن 
أيضًا  التجسس على الأف�اد وجمع �يانا�هم دون علمهم أو موافقتهم. ويمكن أن �ؤدي 
بهم، مما  المرغوب  غير  أيدي الأشخاص  إلى  الشخصية  والمعلومات  ال�يانات  إلى وصول 

�هدد الخصوصية والأمان.

العالم�ين، مؤخ�ا،  الخب�اء  إيلون ماسك ومئات  دعا  المخاطر،  بمواجهة هذه  يتعلق  وفيما 
في ع��ضة بوقف مؤقّت لعمليات تطو�ر ب�امج الذكاء الاصطناعي إلى حين اعتماد أنظمة 
الذكاء  أنظمة  وم�اقبة  المجال،  بهذا  خاصة  جديدة  �نظيمية  هيئات  كإنشاء  منها،  حماية 
الاصطناعي، وتقنيات تساعد على تم�يز الأعمال الفعلية من تلك المُبتكرة من ب�امج للذكاء 
الاصطناعي، وإنشاء مؤسسات قادرة على التعامل مع "المشاكل الاقتصادية والسياسية 

والأخلاقية التي �تسبب بها هذه الب�امج.

الذكاء الاصطناعي والصناعة
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